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Het wordt stilaan tijd om de herfstdecoratie boven te halen, en bij ons betekent dat: een
nieuwe XR4Health nieuwsbrief! Vorige edities waren gefocust op de nodenbevraging en de
inhoud van de verschillende XR-toepassingen die we wensen te ontwikkelen. In deze
nieuwsbrief lees je meer over de technologie én terminologie die er achter schuil gaat. XR, MR,
AR, VR,... als jij het bos door de bomen even niet meer ziet, lees dan zeker verder.

De lectoren van UCLL, de zorgpartners, Flanders Make en technologiepartners hebben deze
zomer hard gewerkt aan de inhoud en de ontwikkeling van de verschillende demonstratoren. De
eerste bouwstenen werden gelegd, en de eerste demo’s zullen dan ook niet lang meer op zich
laten wachten. Spannend!

Ook nu zetten we graag een aantal van onze partners in de kijker. Lees zeker tot het einde om
te ontdekken wie dat zijn en waar zij voor staan. Aarzel niet om ons te contacteren bij
interesse in dit project!

TechnoLogisch?!

Binnenkort is het zover: we stellen de eerste XR-demoversies aan jullie voor! Maar voor het
zover is, warmen we jullie graag nog even op. Want wat is XR-technologie nu precies?

XR, oftewel Extended Reality, is een overkoepelende term voor technologieén die de grens
tussen de fysieke en digitale wereld doen vervagen. Hiertoe behoren Virtual Reality (VR),
Augmented Reality (AR) en Mixed Reality (MR). Ze bevinden zich elk op een ander deel van het
‘reality-virtuality continuum’ oftewel ‘XR-spectrum’, zie de afbeelding hieronder (sron: shutterstock).

VR dompelt je volledig onder in een digitale, gesimuleerde omgeving. Je bent als het ware even
helemaal weg uit de echte wereld. Bij AR worden er digitale elementen toegevoegd aan de
echte omgeving — zoals 3D-objecten, tekst of animatie. Herinner je je nog de Pokémon Go-
hype? Dat is een mooi voorbeeld van AR. Bij MR tenslotte gaat het nog een stapje verder:
digitale objecten worden niet alleen toegevoegd aan de echte wereld, maar kunnen er ook mee
interageren. Denk aan een virtuele bal die van een echte tafel stuitert.
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Deze XR-ervaringen zijn toegankelijk via verschillende apparaten: van brillen tot tablets en
computers. Hoe meer het je gezichtsveld inneemt (zoals bij een bril of groot scherm), hoe
sterker de beleving of ‘immersiviteit’.

Nu je een eerste idee hebt van wat XR inhoudt, wil je misschien nog wat meer leren rond het
“XR-vakjargon”. Neem dan zeker een kijkje op onze website (https://xr4health.eu/) voor een

overzicht van XR-termen en hun betekenis!

Onze partners

XR4Health is mogelijk dankzij het engagement van vele zorginstellingen, koepelorganisaties en
technologiebedrijven. Vandaag gaan we in gesprek met Het Gielsbos, het Koningin Elisabeth

Instituut (KEI) en TMC.
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Wie zijn jullie en waar staan jullie voor?

KEI: “Het Koningin Elisabeth Instituut in Oostduinkerke evolueerde van sanatorium tot
revalidatieziekenhuis met 165 bedden en een ambulante werking. Voor ons is revalidatie meer dan
herstel: het is een reis naar hernieuwde zelfstandigheid en levenskwaliteit. Bij KEI is ons ultieme
doel helder: we willen dat elke patiént het dagelijkse leven weer kan omarmen met hernieuwde
kracht. Door ons met hart en ziel in te zetten voor revalidatie, geven we mensen zo veel mogelijk
van hun zelfredzaamheid terug, en daarmee hun toekomst. Samen, als bondgenoten in hun
revalidatieproces, bouwen we aan een nieuw perspectief, waarin iedere stap vooruit een
overwinning is.”

TMC: “TMC Science & Technology is een high-tech consultancy organisatie. Met ons
employeneurship-model geven we ingenieurs en wetenschappers de ruimte om ondernemend te
zijn, mét de zekerheid van een werknemer.”
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levenskwaliteit komen bij ons op de eerste plaats.”
Waarom vonden jullie het belangrijk om deel te nemen aan XR4Health?

Het Gielsbos: “Het innovatieve spreekt ons enorm aan. We willen ontdekken of XR-technologie
voor ons - en mogelijk ook andere voorzieningen - nuttig kan zijn. Bovendien leren we zelf graag
bij en delen we onze kennis.”

TMC: “Na een eerdere samenwerking rond een VR-platform was er meteen veel enthousiasme bij
onze medewerkers. Dit project laat ons toe om verder bij te dragen aan technologische

vernieuwing in de zorg.”

KEl: “De zorg staat onder druk, maar tegelijk groeit het arsenaal aan technologische
mogelijkheden. Binnen ons innovatieplan zien we XR als een kans om behandelingen te verbeteren
en nauwkeuriger af te stemmen op de noden van patiénten.”

“Voor ons is revalidatie meer dan herstel: het is een reis
naar hernieuwde zelfstandigheid en levenskwaliteit.”

KEI

Wat is jullie concrete rol binnen het project?

TMC: “Onze medewerkers zetelen in de stuurgroep en young graduates helpen mee aan de
ontwikkeling van XR-tools.”



Het Gielsbos: “We werken mee aan de uitwerking van drie vormingen. Zo leren we zelf bij én
kunnen we inschatten of deze manier van opleiden zinvol is voor onze organisatie.”

KEI: “Onze focus ligt op de opleidingen rond prikkelvriendelijk werken en de suprapubische sonde.
We leveren praktijkervaring en procedures aan.”

Welke verbeteringen hopen jullie te zien voor verpleegkundige opleidingen?
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KEI: “Opleiding moet interessant én toepasbaar zijn. Dan kom je tot echt leren, zeker bij thema’s
zoals dementie.”

TMC: “Voor ons draait het vooral om efficiéntere opleidingen.”

“XR kan zorgen voor betere leeromgevingen en een
efficiénter gebruik van middelen.”

TMC
Tot slot: hoe zien jullie de rol van XR in de zorg?

Het Gielsbos: “Sommige handelingen komen zelden voor in de praktijk. Via XR kan je die toch
toegankelijk en herhaalbaar aanleren of opfrissen.”

KEI: “Om kwaliteit van zorg te blijven garanderen, is innovatie noodzakelijk. XR kan helpen om
zorg en welzijn beter te integreren en nauwer af te stemmen op de noden van de patiént.”

TMC: “XR kan leiden tot betere leeromgevingen en een efficiénter gebruik van middelen.”

Contact

Voor meer informatie of vragen, neem contact op via anabel.wanzeele@ucll.be.

! ' ® Check zeker onze website xr4health.eu

m Volg ons via LinkedIn UCLL Research & Expertise - Health Innovation

(A VLAIO Dit project is mede mogelijk dankzij de financiéle steun van VLAIO.
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